Prefeitura da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscricdo Estadual: lIsenta
. Av. Washington Luiz, 485 — Fone: (19) 3642-1021 - Fax: 3642-1200 — CEP 13890-000 - Aguas da Prata - S.P

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N.° 01/2007, DE 12 DE JANEIRO DE 2007.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS REGIDOS, PELO REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO, DE ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUAS DA PRATA, DO ESTADO DE SAO PAULO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS DA PRATA, WANDERLEY VALENTE JORDON, no uso de suas atribuigdes
legais e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou
dele tomarem conhecimento, que sera realizado pelo INSTITUTO ATHENAS, em locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTOQ DE 24 (VINTE E QUATRO)
VAGAS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL, para Provimento
dos Cargos atualmente vagos, dos que vagarem ¢ forem necessarios a Administragio Municipal e dos que forem criados durante o
prazo de validade deste Concurso, regidos pelo Regime Estatutirio, com suas respectivas denominagdes, numero de vagas, pré-
requisitos, jomnada de trabalho e salario base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso serd regido de acordo com a
Constituigio Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Orgénica Mounicipal, as demais Leis e Decretos Municipais em vigor e com
as presentes instrugdes especiais que regulamentardo todo o processo de selegdo ora instaurado, bem como os Anexos I e II que
compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

. DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- Dos Cargos

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO, CRIADOS PELA
LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS:

CARGA ESCOLARIDADE TAXA
DEN OM'[NACAO N° REF. | SALARIO | HORARIA E DE “
DOS CARGOS VAGAS BASE SEMANAL EXIGENCIAS INSCRICAO
Ensino Fundamental
= L :
81.- Agonte Racolac < R$ 350,00 44 Tion incompleto e ter R$15,00
Mais abono il conhecimento de
culinaria.
02.- Escriturario 04 H R$ 350,00 Ensino Médio completo R$20,00
- 40 horas
Mais abono
Ensino Tundamental
incompleto ¢ CN.H. —
@ - Mowrisa 04 ;| R835000 | 44yoras | Carteira Nacional de| RS 17,00
Mais abono SR :
Habilitagdo — Categona
CCD"'I‘
. W ; . Ensino Superior
(4.-Tiutriclontsa L E R$. 200 40 horas completo com registro RS 30,00
Mais abono s
e : no C.R.N. : il
05.- Professor de Educagio Ensino Superior
Fisica 01 E R$, 394,37 40 horas completo em Educagio RS 30,00
Mais abono 3
Fisica.
R$ 350,00
" . ] 44 horas LE ol]
06.- Servicos Gerais 11 K Mais abono Alfabetizado. RS 17,00

1.1.1.- A fiscalizagiio de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comisséo de Concurso Publico, indicada pelo
Prefeito Municipal, com membros pertencentes ou ndo ao seu Quadro de Servidores, de reconhecida idoneidade moral e, se
possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

1.2.- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DE CADA CARGO:
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1.2.1.- Agente Escolar:- As tarefas que se destinam a executar servigos inerentes ao preparo ¢ distribuicdo de merenda,
selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros, seguir as Normas e Procedimentos Administratives relacionados a area nutricional,
conforme determinagdes do Setor de Merenda Escolar; preparar ¢ servir a merenda de acordo com as orienta¢des e cardapio
determinados pelo Setor de Merenda Escolar; auxiliar no atendimento ¢ organizagdo dos alunos durante as refeigdes; cuidar da
desinfecgiio de frutas e verduras bem como de utensilios; solicitar cancelamento de entrega de produtos pereciveis no Setor de
Merenda Escolar, com a devida antecedéncia; zelar pelo correto armazenamento e conservaciio dos géneros; manter controle de
qualidade dos géneros servidos e de sua validade comunicando ao Setor de Merenda Escolar qualquer irregularidade observada;
conservar diariamente a limpeza e a ordem do deposito de merenda da cozinha e das mesas e dos bancos utilizados, durante e
ap6s a distribuigdo das refei¢des; efetuar o controle do material existente na cozinha, mantendo a ordem, a limpeza e a
conservagio dos utensilios e equipamentos, utilizados no preparo ¢ na distribuigio da merenda; colaborar na manutengdo da
disciplina geral e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdio, quando forem determinadas pelo Setor de Merenda
Escolar.

1.2.2.- Escriturario:- Compreende os servigos de contabilidade, orgamento e prestagfio de contas. Executa os orgamentos anuais
da Administragio Municipal, os orgamentos plurianuais de investimentos, prestagdo de contas municipais e demais pegas e
demonstragdes financeiras, balancetes, previstos na Legislagdo propria, encaminhando-os a quem de direito e nas €pocas
legalmente determinadas, coordenar a equipe de trabalho e supervisiona-la, inclusive em termos de disciplina do Trabalho, executa
e/ou supervisiona os servigos e cumpre as demais atribuigdes afins.

1.2.3.- Motorista:- As tarefas que se destinam a dirigir veiculos pesados. Transportar pessoas ¢ cargas. Verificar niveis de oleo,
4gua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formulérios referentes a utilizagio de veiculo.
Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Administragio.

1.2.4.- Nutricionista:- Executa programas de suplementagdo alimentar em escolas e creches, faz inspegfio sanitdria, analisa o
processamento de alimentos, os equipamentos ¢ a qualidade dos produtos. Organiza, supervisiona e coordena o trabalho das
merendeiras e cozinheiras, cuida da higiene e da preparagdo dos alimentos, e ensina a preparar € aproveitar melhor os alimentos.
Organiza ¢ elabora os cardapios das escolas, creches e refeitorio, baseando-se na aceitagéio dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta ¢ supervisiona o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das
refeigdes, para possibilitar melhor rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamentos com o0s servidores, realizando
reunides ¢ observando o nivel de rendimentos, de habilidade, de higiene ¢ de aceitagiio dos alimentos, para racionalizar e melhorar
o padrfio técnico dos servigos. Elabora relatorios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio de
alimentacéo.

1.2.4.- Professor de Educacio Fisica:- Ministra aulas de iniciagéo esportiva. Participa da organizagio e realiza¢do de
competigdes esportivas. Participa de projetos esportivos em escolas e nos bairros. Promove na area escolar, a pratica da ginastica e
outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando e orientando os alunos.

1.2.5.- Servigos Gerais:- Executar servigos de limpeza em geral, realizar limpeza e arrumacfio de salas. Mantém tudo sempre em
ordem e devidamente limpo, solicita a requisi¢do de materiais de limpeza necessarios, mantém a despensa sempre em ordem € o
material de limpeza guardado em local apropriado, cuidar das plantas do ambiente interno e do jardim externo do prédio, retira
lixo diariamente ¢ o deposita em local apropriado, mantém as lixeiras externas sempre limpas, desempenhar suas fungdes com
sigilo e executar outras tarefas afins.

CAPITULO II
2-DAS INSCRICOES

2.1.- Os candidatos deverdo dirigir-se ao local abaixo especificado, munido de documentos para o preenchimento completo da
Ficha de Inscrigfo, e recolher a taxa de inscrigéo referente ao Cargo pretendido.

2.1.1.- Sem o recolhimento da taxa de inscrigio ndo seré efetivada a inscrigdo do candidato, bem como nfo terdo validade
as inscricdes efetuadas fora do local indicado no item 2.2,

2.1.2.- O pagamento da taxa de inscri¢dio podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscrigdes feitas com cheques
somente serfio consideradas efetivadas apos a respectiva compensagao. ;

2.1.3.- Somente tera validade a inscri¢do do candidate que estiver com o comprovante de recolhimento de emolumento
(com autenticagéio no valor correspondente a taxa de inscrigiio constante do subitem 1.1. deste Edital, que sera
cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais € servigos).

2.2.- Os interessados poderdo inscrever-se no periodo de 16 4 23 de janeiro de 2007 no horario das 09:00 as 11:00 e das 13:00
as 15:00 horas, exceto aos sabados e domingos, na sede da:

o PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DA PRATA
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0 End.: Rua Washington Luiz, n® 485
o Centro
AGUAS DA PRATA -S.P.

2.3.- No ato da inscricfio, o candidato deverd, sob as penas da Lei, declarar:

2.3.1.- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estranggiro na forma disposta na legislagéio pertinente.

2.3.2.- Ter, até 30 (trinta) dias apos a data de encerramento das inscrigdes, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

2.3.3.- Possuir habilitagiio, na data da posse, para 0 cargo a que concorre, com excecdo do Cargo de Motorista, para o
qual devera apresentar a C.N.H. correspondente na hora da prova pratica.

2.3.4.- Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

2.3.5.- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.3.6.- Gozar de boa saude fisica e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo a qUe CONCOIre. '

2.3.7.- Niio haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.

2.3.8.- Nilo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso Il da C.F. de outubro de 1988.

2.3.9.- Ter boa conduta.

2.3.10.- Nio receber proventos de aposentadoria oriundos de Cargo ou fungéo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigio Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os Cargos eletivos ¢ os Cargos em
comissdo.

2.3.11.- A Ficha de Inscrigiio devera estar correla e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas
as informagdes de responsabilidade deles.

2.3.12.- Nenhum documento ser retido no momento da inscrigo, exceto os dos casos previstos nos itens 2.8.2. ¢ 3.4.2.

2.4.- A inscricdio do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdio tacita das Normas, condigdes ¢ Principios estabelecidos
neste Edital, na Lei Organica do Municipio ¢ nas demais Normas legais pertinentes, em relagio as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.5.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser investido no Cargo se atendidas,
a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade

financeira.

2.6.- Niio serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéio, seja qual for o motivo
alegado, bem como néo serdo admitidos pedidos de alteragio de inscri¢dio de Cargos.

2.7.- O valor da taxa de inscricdo néo serd devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.

2.8.- A inscrigio devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se
aceitando inscrigiio condicional, por via postal, fax-si mile ¢/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.8.1.- No caso de inscrigio por procuragiio, serd exigida a entrega do respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagio do documento de identidade

original do procurador.
2.8.2.- Devera ser entregue uma procuragio (original), com firma reconhecida, por candidato e esta ficaré retida, podendo

ser feita mais de uma inscrigéio para o mesmo candidato.
2.8.3.- O candidato assumira as conseqiléncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

2.9.. O deferimento das inscrigdes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou por seu procurador da ficha de
inscrigéio, diante a observéncia deste edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.9.1.- A ficha de inscrigio ndio serd aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, bem como sem a assinatura do
candidato no requerimento de inscrigo.

2.10.- Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicada pela Comissio de Concurso Piiblico por meio de relagiio, os Cargos com
suas inscrigdes indeferidas individualmente; em néo havendo publicagfo, todas as inscrigdes serdo consideradas deferidas.
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2.10.1.- As inscrigdes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento e serdo
publicadas no Mural da Prefeitura e no sife www.institutoathenas.con. br.

2.10.2.- Do indeferimento da inscrigfio, caberé recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de sua divulgagdo, que
sera encaminhado ao Instituto Athenas para andlise € parecer.

2.10.3.- Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisfio do recurso, permanecendo no concurso, se este lhe
for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.11. - Se aprovado em todas as fases do concurso, o candidato, por ocasido da nomeagéio, deverd provar que possui as condigdes
de preenchimento do respectivo cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se entio declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito & vaga, com excegdo do Cargos de
Motorista, que terd que apresentar a C.N.H. da letra respectiva, na data da prova pratica.

2.12.- O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes falsas prestadas. O Instituto Athenas nfio se
responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.13.- A Comissiic de Concurso Publico poderd, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder & homologagéo dele,
desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentagio apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados, constando declaragio falsa ou inexata de dados.

2.14.- Para os Cargos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horarios para a realizagdo das Provas Objetivas e/ou
Préticas, a saber:

| man;m;moqu i eies

1°Hurano (;u])]a

|AgemteBscolar

| (Nutricionista rista Fllhcotis 3
| Servigos Gerais Professor de Educagéo Fisica

3.15.- A Comissio de Concurso Pablico e o Instituto Athenas no se responsabilizario por eventuais coincidéncias de datas ¢
horérios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, excetuando-se as condigdes dispostas no subitem 2.14 acima.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI CIENCIA

83.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou
sensorial, com cardter de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Publico, dando atendimento
ao que dispde a Constituigio Federal de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do
paragrafo 1° do art. 37 (O candidato portador de deficiéncia, em razio da necessaria igualdade de condigbes, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificaciio obtida), desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do Cargo pretendido.

3.3.- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteado, avaliagio, duragdo, horério e local de aplicagéio das provas.
3.3.1.- A aptiddo fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serio comprovadas em
pericia médica determinada pela Administragio Publica Municipal. O candidato, cuja deficiéncia néio for configurada, ou
quando esta for considerada incompativel com a fungao a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia fisica ¢ sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por Cargo
constante deste edital. os quais no serdo discriminados pela sua condigio, exceto para os Cargos/cargos que nfio possibilitem as
suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.4.1.- Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia;
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3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcfio do respectivo Cargo ¢ desejarem prestar o concurso
nesta condigio deveriio manifestar-se no ato da inscrigdo, declarando na ficha de inscri¢do essa condigiio e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo Médico, atestando essa condigiio, a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéneia. Esse Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de
Inscrigiio. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, no sera considerado como deficiente apto para concorrer ds vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgio na Ficha de Inscrigdo.

3.4.3.- Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima serdo classificados em lista separada.

3.5.. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢Oes legais somente prestardo as provas mediante
leitura por meio do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo
levar, para esse fim, no dia da aplicagio das provas, reglete ¢ pungéo.

3.5.1.- O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢des especiais para se submeter as
provas e demais situagdes previstas neste Edital, deverd solicitar, por escrito, @ Comissdo Municipal do Concurso Puablico
até o altimo dia de encerramento das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias
quanto as condigdes especiais, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situagdo, nos termos
do item 3.4.2.; por outro lado, ndo se responsabilizardio a Comissdo Municipal de Concurso Publico e o Instituto Athenas
por casos excepeionais que nio tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

3.5.3.- Niio serfio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. nfo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4 -DASPROVAS

4.1. - A selegfio dos candidatos no concurso se efetivard mediante processo especifico que constard de Provas Objetivas —
versando sobre Conhecimentos Gerais e Especificos - e Titulos, sendo que cada Cargo terd uma combinagdo especifica de
conteiidos programaticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (teéricos e/ou praticos) que o candidato deva deter
para exercer as fungdes do Cargo, tudo conforme segue neste capitulo.

4.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida.

4.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as nogdes
basicas relacionadas com a formagdo especifica relativa ao Cargo pablico.

4.1.3.- As provas de Titulos visam aferir o aperfeigoamento académico relacionado diretamente com as atividades do
Cargo publico em concurso.

4.2.- As provas versario sobre os Programas ¢ as Bibliografias, constantes do Anexo I do presente Edital, ¢ serfio realizadas de
acordo com as regras constantes do Anexo II, também do presente Edital.

5-DA PRESTACAOQ DAS PROVAS

5.1.- As provas objetivas realizar-se-do nos dias, horarios e locais a serem oportunamente publicados em Jornal, no mural da sede
da Prefeitura Municipal e divulgados na internet no sife Www. institutoathenas.com. br.

5.1.1- Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de
Convocagio devidamente publicado conforme estabelece o item acima. .

5.1.2.- 2 de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagio das
provas, bem como de todos os editais e comunicados referentes ao Concurso ou procurar pelas publicages que serdio
afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.2.- Por justo motivo, a critério da Comissdio Municipal de Concurso Publico, a realizagiio de 1 (uma) ou mais provas do presente

concurso poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, serem comunicadas aos
candidatos, por novo Edital ou por comunicagdo direta, as novas datas em que se realizarfio as provas.
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5.3.- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para
o inicio das provas, e ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apés o horério estabelecido para
o inicio dos exames.

5.4.- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscrigéo,
acompanhado de Documento hébil de Identificagio (original) com foto. Serdio consideradas como documentos de identidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.), ¢ ainda a Carteira fornecida por Orgiios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e nfo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certidfio de
nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagiio (emitida anteriormente a Lei n®
9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros néio admitidos oficialmente como documento habil de
identificacfio e principalmente os documentos sem foto.

5.5.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir clareza na identificagdo do candidato.
5.6.- O candidato néo poderé ter acesso ao local de provas portando armas.

5.7.- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de cancta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto n° 2, e borracha macia.

5.8.- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9 Durante a execuciio das provas ndo serd tolerada a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de méquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
céleulo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone
celular, Pager, bips etc.).

5.10.- Seré excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou comunicando-se com
terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serédo tomadas medidas saneadoras para
estabelecer e resguardar a execugdo individual e correta das provas.

5.11.- Sera excluido ainda do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que néo o previsto no Edital de Convocagio.
b) Nao comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado.
¢) Ausentar-se da sala de aplicacfio das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagéio ou, ao final, levar o
Caderno de Questdes de Provas.

€) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apos O seu inicio,
qualquer que seja o motivo alegado.

f) Langar mio de meios ilicitos para a execucdo da prova.
g) Nio devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12.- No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Cademno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas ¢ a
Intermediéria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.13.- O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes € marcara suas respostas na Folha Intermediaria (Gabarito de
rascunho) e, ao término da solugdo da prova, transcreverd suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.14.- A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o linico documento valido para a comregdo das provas; ©

preenchimento dela ¢ da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na propria Folha (gabarito).
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5.15.- Serdio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no gabarito.

5.16.- O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitive), que lhe serd entregue no inicio
da prova.

5.16.1.- Somente serio permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragfio ou participagfio de terceiros.

5.16.2.- Na correciio do Cartdio de Respostas (Gabarito definitivo), serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais
de uma opgdo assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcagdo niio-preenchido
integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este edital ¢ com o determinado no préprio gabarito.

5.16.3.- Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera prejudicar a corregdo das provas e conseqilentemente o desempenho do candidato.

5.16.4.- Sob nenhuma hipétese, havera a substituigéo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.17.- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscrigfio, em virtude de eventuais
erros de digitagiio, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego ou telefone (dados que
constardo da ficha de inscriciio) ou realizar alguma reclamagdo, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenagdo, no
local ¢ no dia em que estiver prestando a prova, e fazé-lo em formulério especifico para tal fim.

5.18.-No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de
alguma questéio, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se ao Fiscal de Sala que, consultando a
Comissdo, encaminharé solugdo imediata ou anotaré na folha de ocorréncias para posterior analisc.

5.18.1.- Os pontos correspondentes as questSes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.19.- O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo as questoes das provas, indicando com precisdo
(clareza), a(s) questiio(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de reviséio, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada,
sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir
do primeiro dia util seguinte a data da divulgagdo oficial dos resultados.

5.20.- O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu numero de inscri¢do, bem como seu
endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.21.- As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acorde com o novo gabarito, se houver alteragiio do
gabarito oficial, por forga do julgamento de recurso.

5.22.- Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decisio fundamentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.
5,23.- O candidato nfio habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.24.- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas, bem como todo e
qualquer material cedido para a execugdo das provas.

5.25.- A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficara com o candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial
do Concurso a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita ¢ afixado no Mural de Avisos da sede da Prefeitura
Municipal, além dos sites ja citados neste Edital.

5.26.- Nio havera segunda chamada ou repetigdio de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagio, seja
qual for o motivo ou pretexto alegado.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.- As provas objetivas constardo de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a “E”), sendo que
somente uma alternativa estara correta com relagéo ao enunciado da referida questdo.

6.1.1. — As provas escritas objetiva paras os Cargos de:- Agente Escolar, Nutricionista e Professor de Educagiio Fisica,

serdo avaliadas na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério. Serd considerado
aprovado o candidato que obtiver nota minima de “50” {cingiienta) pontos.
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6.1.2. - A prova escrita objetiva ¢ a prova pratica para os cargos de:- Escriturario, Motorista e Servigos Gerais, também
serfio avaliadas numa escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. Sera considerado aprovade o candidato que obtiver nota
final minima de “50” (cingiienta) pontos na media aritmética entre a prova escrita ¢ a pratica.

6.1.3.- Na avaliagio da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.1.4.- As notas das provas, bem como a nota [inal, serfio aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um)
centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.2 .- Nio serd permitida vista de provas.

6.3 .- Nio seriio fornecidas notas parciais, em hipotese alguma.

7- DOS TITULOS

7.1.- Para todos os cargos os titulos serio pontuados na seguinte forma:

7.1.1.- Ao nimero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, sera somado o numero de pontos referentes aos titulos,
para classificagfo final.

7.1.2. — A pontuagéo alcangada nos titulos serd considerada apenas para efeito de classificagéo.

7.1.3. — A entrega dos comprovantes dos titulos sera realizada em data(s), horario(s) e local(is) a serem divulgados por meio
de Edital pela Imprensa, néo sendo permitida a juntada ou a substitui¢io de quaisquer documentos extemporaneos.

71.4. — Serdio considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

7.1.4.1. — Em obediéncia ao disposto no paragrafo 1° do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Federais
Transitorias, aos servidores que possuam estabilidade, por forca de referido artigo, “0,2” (dois décimos) de
pontos por ano de servigo publico prestado a Prefeitura Municipal de Aguas da Prata, com o limite maximo de
“2,0” (dois) pontos.

7.1.4.2. — Certificado de curso de Especializagdio na respectiva drea do Concurso, com o minimo de 360 horas:-
«2.0” (dois) pontos, com o maximo de “8,0” (oito) pontos.

7.1.4.3. — Cursos e Capacitagdes ministrados por 6rgéos publicos ou por instituigdes piblicas ou particulares de
ensino Superior, na respectiva area do Concurso: «(,2” (dois décimos) de pontos a cada bloco de “30” (trinta)
horas, limitados a “6,0” (seis) pontos. _

7.1.4.4. — Comprovacdo da titulagio de Mestre na respectiva drea do concurso:- “8,0” (oito) pontos.

7.1.4.5. — Comprovagcdo da titulagéio de Doutor na respectiva area do Concurso:- “12,0” (doze) pontos.

7.2. — Naio sera considerado, para fins de pontuagdo, protocolo de documentos, os quais devem ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.

7.3. — Nio seriio considerados como- titulos validos os certificados expedidos por Associagdes, Centros ou Diretorios
Académicos, Conferéncias, Congressos, Comités, Telecongressos, SEBRAE, SESC, SENAI, SENAR, SESI, Sindicatos ¢
Sociedades Privadas). Ainda mais, s6 serfio considerados os Certificados referentes a “Cursos ou Capacitacdes” especifica e
expressamente, estando excluidos os Atestados, Declaracbes e correlatos, sendo que mesmo que sejam Certificados, também
estdo excluidos os relacionados a Encontros, Habilitaces, Historicos, Jornadas, Licenciaturas, Palestras, Programas,
Projetos, Referenciais, Semanas de Estudo, Seminarios, Treinamentos ¢ Workshopps, ou seja, todos os eventos que ndo
sejam Cursos ou Capacitagdes, estando excluidos também os cursos de graduagio.

7.3.1. — E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdes dos titulos.

7 4. — S6 serdio considerados os cursos extra-curriculares, realizados apos a data da expedigfio constante do diploma necessario a
habilitacdo para o exercicio das fungdes do Cargo.

7.5. — Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado.
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& - DAS MATERIAS

8.1.- As matérias e bibliografias minimas a serem consideradas para efeito de elaboragdo das provas a que se submeterdo os
candidatos sdo aquelas constantes do Anexo I do presente Edital

9- DA CLASSIFICACAO

9.1.- A nota final dos candidatos podera ser de até no maximo 120 (cento e vinte) pontos. Sendo no maximo 100 (cem) pontos
correspondentes a prova objetiva e 20 (vinte) pontos correspondentes aos titulos.

9.2.- Os candidatos habilitados serfio classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas) listas
classificatorias: sendo uma Geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados por Cargo piblico, e outra Especial / especifica
(para a relagdo de todos os candidatos aprovados portadores de deficiéncia). As respectivas listas, por Cargo publico, estardo em
ordem de classificagéo final.

9.2.1.- A Classificacio Final serd publicada por Edital, divulgada na internet no sife www.institutoathenas.com.br e no
Mural de Avisos da sede da Prefeitura Municipal.

9.2.2.- Fica vedada a divulgagiio dos nomes dos candidatos reprovados.

9.2.3.- No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicagéio da listagem de Classificagfio Final, o candidato classificado
podera apresentar recurso 4 Comisséo Municipal do Concurso Publico, o que sera admitido para o tnico efeito de corregéo
de notério erro de fato.

9.3.- No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

9.3.2.- Tiver o maior namero de filhos menores de 21 (vinte e um) anos no dia de sua inscrigfo.

9.3.3.- For casado, ou mantiver Unido Estavel nos termos do Cédigo Civil Brasileiro.

9.3.4. — For o mais idoso. Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério
serd o da idade — (em obediéncia ao paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003)
que dispde: “Art. 27. Na admissio do idoso em qualquer trabalho ou cargo, ¢ vedada a discriminaciio e a fixacio de
limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em quc a natureza do cargo o exigir.
Parigrafo tinico. O primeire critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.” :

9.4.- As condicdes de fato a serem consideradas séo aquelas constantes da Ficha de inscrigéo.

9.5.- Decorridas todas as etapas ¢ todos os prazos legais, cabera ao Prefeito a homologagiio do Resultado Final deste Coneurso
Publico no méximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para nomeacdo, os candidatos aprovados, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo obtida.

9.6.- A homologagdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os Cargos ou individualmente para
cada Cargo, ou seja, a homologagdo podera ser em uma {inica data para todos os Cargos ou em datas diferenciadas para cada um
dos Cargos.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.- Das decisdes da Comissiio do Concurso Publico caberfo recursos fundamentados ao Presidente da referida Comisséo, no
prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas, contados da divulgacio oficial do ato recorrido.

10.2.- Os recursos deverdio ser interpostos por petigio enderegada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das razdes, devendo
ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

10.2.1.- Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do candidato, a denominagéo do
Cargo para o qual estd concorrendo, o niimero de inscri¢do, o nimero do documento de identidade e o enderego para

correspondéncia.
10.2.2.- Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os

justifiquem e interpostos dentro do prazo.
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10.2.3.- O recurso interposto por procuradores sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

10.3.- Todos os recursos recebidos deverfio ser encaminhados ao Instituto Athenas, para analise ¢ manifestagdo a proposito do
argiudo.

10.3.1.- Admitido o tecurso e diante da andlise apresentada, decidird a Comissdio Municipal do Concurso Pablico, conforme
o caso, pela reforma ou manutengdo do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado,

10.3.2.- Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada a ele
recorrivel, em grau de recurso, ao Prefeito.

10.4.- O recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.1. sera desconsiderado e indeferido imediatamente.

10.5.- O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso, o seu enderego atualizado, para eventuais
convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, nfio the cabendo qualquer reclamagcdo, caso nfio seja possivel convoca-lo per falta
da citada atualizagdo.

10.6.- A convocagdio para nomeago dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente & ordem de classificagfio dos candidatos,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, néio gerando o fato da aprovagio direito a nomeagdo.

10.6.1.- A convocagdo para provimento sera enviada ao candidato aprovado com no minimo 03 (trés) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento, no prazo
determinado, implicard em desisténcia tacita ¢ na perda dos direitos decorrentes do Concurso, sendo assim convocado o
candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente 4 ordem de classifica¢éo final.

10.7.- Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades.

10.8.- Para efeito de admissdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito & aprovagdo em exames médicos, de carater
eliminatorio; os que ndo lograrem aprovagdo nio serdo contratados.

10.8.1.- Os candidatos convocados que ndio comparecerem para realizagio de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito & sua posse.
10.8.2- Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem & aceitagdo da vaga

oferecida.

10.9.- Para a admissio, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais, sob pena de perda do direito  vaga.
10.9.1.- Para a nomeagiio néo serdo aceitos protocolos, nem fotocopias reprograficas néo autenticadas dos documentos.
10.9.2.- O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderé os direitos decorrentes de sua
provimento.
10.9.3- I facultado & Prefeitura Municipal de Aguas da Prata exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentagio
prevista nestec Edital e da exigida pela Divisio de Recursos Humanos, outros documentos comprobatorios de bons

antecedentes que julgar necessarios.
11 - DA NOMEACAO

11.1. -A aprovagiio no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito 4 admissdio, ficando a concretizagiio desse ato
condicionada & observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura ¢ da rigorosa
ordem de classificagfio e do prazo de validade do Concurso.

11.2. -A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por Cargo, far-se-4, pela Prefeitura Municipal de
Aguas da Prata, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste concurso.

11.3. - A convocagdio sera feita pela Prefeitura ao candidato aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresentagiio do
candidato para sua nomeagao.
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11.4. -Os candidatos portadores de deficiéncia serio submetidos 4 avaliagéio, perante uma junta multidisciplinar que forecera o
laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo no qual venha a ser investido.

11.5. -O concurso tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 06 (seis) meses, contados a partir da data da publicagfio da
homologagio oficial do resultado final de cada Cargo, publicado na internet, no site www institutoathenas com br, bem como serd
afixado na sede da Prefeitura Municipal, podendo inclusive o prazo ser prorrogado, a critério do Prefeito Municipal de Aguas da
Prata, por até 06 (seis) meses, desde que exista interesse pliblico para tanto.

11.5.1.- O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacéo, se houver, alcangard os Cargos que vagarem ou forem
criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes nomeados ou admitidos, desde que haja interesse
Publico.

41:5.2.- O periodo de validade estabelecido para este Concurso nfio gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se 4 Administragfio o direito de proceder as convocagdes em nimero
qug glendg aos interesses e as necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade orgamentério-financeira e o
1%&:&5@&' i vagos-existentes em lei.

11.5.3.- A aprovagiio e a classificagiio definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagéo.

11.6. -No caso de o candidato convocado nfio aceitar ocupar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do
respectivo concurso.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. - A determinagio do local das provas ¢ atribuigdo exclusiva de Comissdo Municipal de Concurso Publico.

12.2. -Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo Municipal de Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéio falsa ou inexata.

b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagfio das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultué-la.

¢) Apresentar-sc com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

¢) For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso.

g) Efetuar inscrigfio fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo do Concurso Pablico Municipal.

12.3. - A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente;
acarretariio a nulidade da inscrigfio e a desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem Administrativa, Civil ¢ Criminal.

12.4.- Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a transcrigdo total ou parcial de questdes da
prova; ademais o Instituto Athenas néio fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou
a Instituigdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apos 0 encerramento do concurso.

12.4.1- Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas seréio incinerados.

12.5.- Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente concurso serdio feitas em Jomal, na internet pelo site
wawy institufoathenas com br e no Mural da sede da Prefeitura Municipal. -

12.6.- O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias tuteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢do de recursos ou pedidos de
revisiio de notas efou classificagio, sempre por meio de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

12.6.1.- Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que néo
contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
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12.7.- Todos os casos, omissos, controversos ¢ problematicos que surgirem em relagiio ao Concurso e que néio tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na legislagdo municipal, seréo resolvidos pelo Instituto Athenas, ouvida sempre a
Comisséo Municipal do Concurso Publico, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum’ do Prefeito Municipal.

12.8.- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se néio tiver ocorrido inscrigdo nos termos da Lei ou
aprovagiio desses candidatos nas provas ou no exame meédico especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com
observancia a ordem classificatéria estabelecida na classificagfo definitiva.

12.9.- Na hipotese prevista no subitem anterior, sera elaborada somente uma lista de Classificagio Geral, prosseguindo o Concurso
nos seus ulteriores termos.

12.10.- No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagiio da lista especifica/especial de classificagéo, o portador de deficiéncia
aprovado devera retirar o formulario para pericia médica no local indicado no Edital e submeter-se 4 pericia médica, com a
finalidade de avaliar-se a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do Cargo.

12.10.1.- A pericia médica ser4 realizada por especialista, indicado pela Prefeitura, observando-se a deficiéncia apresentada
pelo candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do respectivo exame.
12.10.2.- Quando a pericia concluir pela inaptidio do candidato ou que ndo esta configurada a deficiéncia, constituir-se-a,
no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica (composta por niimero impares de membros, sendo no minimo de 03 (trés), para
nova inspegio, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
12.10.3.- A indicacio de profissional pelo interessado, nos termos do subitem anterior devera ser feita no prazo de 05
(cinco) dias, contados da ciéncia do Laudo referido no subitem 12.10.1., ficando sob a responsabilidade exclusiva do
interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios do profissional por ele indicado.
12.11.- A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
realizacdo dos exames.

12.11.1.- Se a junta médica confirmar que a deficiéncia niio esta configurada ou que a mesma € incompativel com a fungio
a ser desempenhada, o candidato seréa desclassificado da lista de deficientes.

12.11.2.- De acordo com o subitem acima a lista especial seré republicada ¢ da mesma serdo excluidos os portadores de
deficiéncia desclassificados.

12.11.3.- Nio cabera qualquer recurso da decisdio proferida pela junta médica.
12.12.- O concurso, na parte referente aos Cargos que possuam candidatos portadores de deficiéncia, s6 podera ser homologado
apbs a realizagio de todos os exames ora mencionados, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os
portadores de deficiéncia incompativeis com o exercicio da fungéio, assim declarados pela inspegao médica a que se submeteram.

12.13.- Fica assegurada ao deficiente a possibilidade de acesso ao seu local de trabalho, em caso de aprovacéo.

12.14.- O Instituto Athenas nio emitird Atestados ou Declaragdes de Aprovagéio no Certame, pois a propria publica¢do na
Imprensa serve para fins de comprovagio da aprovagdo.

12.15.- Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estarfio sujeitos as determinagdes constantes da Legislagdo
Municipal referente aos Servidores Pablicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital,
que sdio os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposiges salariais.

12.16.- Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,

circunsténcia esta que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

12.17.- O Instituto Athenas nfio vendera apostilas referentes ao certame e nfio permite ninguém a fazé-lo em seu nome.

12.18.- Cabera ao Prefeito Municipal de AGUAS DA PRATA a homologagag dos regaltados finais.

MOD 52 L



Prefeitura da Estincia Hidromineral de Aguas da Prata

CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscricdo Estadual: Isenta
£, Av. Washington Luiz, 485 — Fone: (18) 3642-1021 - Fax: 3642-1200 - CEP 13890-000 - Aguas da Prata — S.P.

ANEXO I- ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE AGUAS DA PRATA

DOS PROGRAMAS E DAS BIBLIOGRAFIAS MINIMAS REFERENTES AS PROVAS A SEREM
APLICADAS PARA CADA CARGO

Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que viio além do mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreensdo, andlise e avaliagiio, valorizando a capacidade de raciocinio. As questdes abrangeréio tanto os
itens relacionados nos programas quanto o material bibliografico recomendado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - 3° GRAU

PARA OS CARGOS DE:- NUTRICIONISTA E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

01.- NUTRICIONISTA

01.-
02.-
03.-

04.-
05.-
06.-
07.-
08.-
09.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-
27.-

28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-
40.-
41.-

Administragio de servigos de Alimentagdo.

Alimentagdo escolar e pré-escolar.

Analise do estado de nutrigdo. Avaliagio dos diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo
como:- classe social, meio de vida e outros. Aconselhamento e instrucdo a populagio.
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo.

Aspectos sécio-econémicos e educacionais: Satde, nutrigdo e rendimento Escolar.

Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutri¢o proteico calérica.

Biodisponibilidade dos minerais.

Calculo das necessidades caléricas basais ¢ adicionais para o adulto normal.

Céleulo de dietas normais.

Caréncia de Niacina (Pelagra).

Caréncia de Riboflovina, Caréncia de vitamina C.

Caréncia de Tiamina (Beriberi).

Caréncias nutricionais.

Codigo Sanitario Municipal de Alimentos do Municipio de Séo Paulo (Decreto n® 25.544 de 15/03/88).
Condicoes Sanitarias, Higiénicas e métodos de Conservacdo.

Critérios e procedimentos de seguranga sanitria.

Critérios para planejamento e avaliagio de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos.
Custo de refei¢des per capita.

Deficiéncia mental.

Diagramas de produgfio de alimentos.

DCNT (Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis).

Dietoterapia: Principios bdsicos.

Distribui¢do da merenda escolar.

Doengas da infancia.

Educagiio Nutricienal: Educagio para uma melher nutrigio.

Elaboragdo de cardapios em nivel Institucional.

Estudo das substincias alimentares: Vilaminas soliveis na gordura, vitaminas soliiveis na dgua € os novos
alimentos.

Exigéncias Nutricionais.

Higiene dos alimentos.

Leis da alimentagdo

Ma nutrigfio calorico-protéica e suas conseqiiéncias a longo prazo.

Ma nutrigiio e Moléstias carenciais.

Meétodos da avaliagiio nutricional.

Métodos direto e indireto para diagnodstico e avaliagio do estado nutricional. Ftica Profissional.
Métodos e técnicas de higienizagfio da érea fisica, equipamentos, utensilios e manipulador.
Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

Morfologia e fisiologia do ser humano: Corpo Humano.

Nutrigdo e as anemias.

Nutrigio e Diabetes Mellitus.

Nutrigdo e dieta nas moléstias cardio-vasculares.

Nutrigfo e dieta nas moléstias do trato gastrointestinal.
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42.- Nutri¢do e dieta nos disturbios de ma absorgéo.

43.- Nutricfio e dietoterapia: nutrigio na doenga; Nutrigdo e Saude Piblica: Subnutrigdo, obesidade e diabéticos.

44.- Nutrigdo e Doenga.

45.- Nutrigio e Hipertensdo arterial.

46.- Nutrigio em saude publica: Programas educativos.

47.- Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saide materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e
aleitamento materno.

48.- Nutrigdo Normal: Conceito de Alimentagio ¢ nutrigio.

49.-  Nutrientes: defini¢iio, propriedade, fungdo, digestdo, absor¢fio, metabolismo, fontes alimentares e NDp Cal%.

50.- Ordem e manutencio da qualidade e higiene dos géneros alimenticios.

51.- Orientagio e supervisdo do preparo, da distribuigéio ¢ do armazenamento de refeigdes.

52.- Particularizagio da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), crianga (1
a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).

53.- Particularizagiio da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz.

54.- Pirdmide de alimentos.

55.- Planejamento de cardapios. Aceitagdo dos alimentos. Refei¢des balanceadas. Desperdicios.

56.- Planejamento, organizagéo e coordenagdo do servigo e de programas de Nutrigdo, nos campos hospitalares, de
saude publica, da educagiio e de outros similares. Caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos. Controle da estocagem, preparacdo, conservagiio e disiribuiciio dos alimentos. Melhoria
protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagio ou de grupos desta.

57.- Politica de compra do SND.

58.- Programacdo e desenvolvimento de (reinamento de servidores. Reunides. Nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene ¢ de aceitagdo dos alimentos. Racionalizagdo e melhoria do padrio técnico dos servigos.

59.- Programas de saude. Planejamento e orientag@o na preparagéio de alimentos.

60.- Relatérios mensais. Estimativas do custo médio da alimentagdo.

61.- Sistema endderino.

62.- Técnica dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos.

Bibliografia Minima:

— ARRUDA, Gillian Alonso. Manual de Boas Prdticas, Voll 1 e 11, Sdo Paulo, Ed. Ponto Critico.

—  BURTON, Benjamin. Nutri¢cdo Humana, - ed, Sdo Paulo, Ed. Mac. Graw Hill.

— CHAVES, Nelson. Nutri¢do Bdsica e Aplicada — ed. Rio de Janeiro, ed. Guanabara Koogan S.A.

—  Consenso Brasileiro de Conceitos e condutas para o Diabetes Mellitus. Recomendagdes da Sociedade Brasileira de
Diabetes para a Prética Clinica.

—  FRANCO, Guilherme. Nutrigdo Texto Basico e Tabela de Composigdo Quimica dos Alimentos, Rio de Janeiro,
Livraria Atheneu.

— KRAUSE J. Mahan. Alimentos Nutri¢do & Dietoterapia, Sdo Paulo, Ed. Roca.

— Manual de Orienta¢des em Hipertensdo Arterial Sistémica — Secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo.
Gasai/Cadais.

- Merenda Escolar, Manual de Orientagdo, Secretaria de Estado da Educagio, Sdo Paulo.

— ORNELAS, Alfredo e ORNELAS Lieselotte Hoesch. Alimentagdo da Crianga, Nutrigdo Aplicada — Sio Paulo,
Ed. Atheneu.

— ORNELAS, Lieselotte Hoeschl. Técnica Dietética, Sdo Paulo, Ed. Atheneu.

—  Programas de Alimenta¢do do Municipio de Sdo Paulo, Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, Secretaria
Municipal de Abastecimento.

—  Protocolo de hipertensdo Arterial Sistémica. Secretaria de Estado da Satide — Coordenadoria de Satude do Interior.

—  SA, Neide Gaudencide. Nutrigdo e Dietética, Sdo Paulo, Ed. Nobel.

Legisla¢io Minima:
—  Cadigo de Etica dos Nutricionistas — Conselho Federal de Nutricionistas, Brasilia.

— Portarian® 710, de 10 de junho de 1999 do Ministério da Saide.

02.- PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

I- CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO:

01.- Avaliag@io da aprendizagem e do desenvolvimento e do curso.
02.- Conceito de Educacdo.

03.- Conceito de Metodologia.
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04.- Concepedes de Educagio.

05.- Contetdos tedricos e praticos.

06.- Cultivo da leitura.

07.- Didatica e trabalho pedagégico.

08.- Educa¢iio e sociedade.

09.- Ensino — aprendizagem.

10.- Fundamentos de curriculo.

11.- Material Didatico.

12.- Metodologia da Agdo.

13.- Meétodos de Ensino.

14.- Nogdes de Construtivismo.

15.-  Perspectivas metodologicas.

16.- Pesquisas.

17.- Planejamento e Gestio Educacional.

18.- Plano de aula.

19.- Proposta Pedagogica. Fundamentacdo Tedrica. O papel da Hscola.
20.- Psicologia do Desenvolvimento e da Atividade.
21.- Sociedade Brasileira e Educagio.

22.- Técnicas didaticas:- Dinimica de grupo e outras.

Bibliografia Minima:

—~  ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre. Petropolis: Vozes.

— CASTORINA, I. A Ferreiro, E.; Lerner, D. e Oliveira, M. K. Piaget — Vigotsky. Novas contribuicdes para o
debate. Sio Paulo: Atica.

— CENTRO DE PESQUISAS PARA EDUCACAO E CULTURA - CENPEC. Raizes e Asas. Vols. 1 a 8.

—  DIMENSTEIN, Gilberto. Aprendiz do Futuro - Cidadania hoje e amanha. Sio Paulo, Atica.

—  FAZENDA, Ivani C. A. (org). Diddtica e Interdisciplinaridade. Campinas, S.P.: Papirus.

—  FREIRE, Paulo. 4 importdincia do ato de ler. Sio Paulo, Corlez.

— GARDNER, Howard. Estruturas da mente: A teoria das inteligéncias miltiplas. Porto Alegre, Artes Médicas.

—  HOFFMAN, Jussara. Mito & Desafio — Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Educaciio e Realidade.

— HORA, Dinair Leal da. Gestdo Democratica na Escola: artes e oficios de participagédo coletiva. Campinas — SP,
Papirus.

-~ LIBANEO, José Carlos. Diddtica. Sio Paulo, Cortez.

— LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo, Cortez.

—  MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade: desafios educacionais do terceiro milénio. Sdo Paulo:
Cortez.

— PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar (Capitulos 1 a 5). Porto Alegre: Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed.

— SOUSA, Sandra M. Zakia Lian. A Avalia¢do na organizagdo do ensino em ciclos. In: USP Fala sobre Educagéo
Sdo Paulo: FEUSP.

Legislacio Minima:

— BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgfio Nacional — 9.394/96. Brasilia.

—  BRASIL. Lei do Estatuto da Crianga e do Adolescente. 8.069/1990.

— LEI FEDERAL 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a LEI FEDERAL n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educaciio nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira™, ¢ da outras providéncias.

—  LEI Municipal n°. 2.207, de 16 de Junho de 1999. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal e da
outras providéncias.

—  Lei Orginica do Municipio de Aguas da Prata.

— PARECER CNE/CEB N° 17/2001.

—  Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de margo de 2004. Institui as Diretrizes Nacionais Curriculares para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

—  Resoluciio CNE/CEB N° 02/2001. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido Especial

—  Resolugiio CNE/CP n” 01, de 17 de junho de 2004. Institui as diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das Relagdes Finico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana.
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— CONSTITUICAO, Federal. Artigos 205 a 214 e artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.
— LEI Federal n® 9.424, de 24-12-1996. Dispde sobre o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.
— PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS. Introducdo e Temas transversais de 1° a 8° séries.
MEC/SEF.

IL.- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01.- Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano).

02.- Atividade Fisica/Movimento Humano, Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico).

03.- Abordagens da Educagio Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Critica, Psicomotora ¢ Construtivista).

04.- As dez competéncias para ensinar, plangjamento, projeto politico-pedagogico, curriculo e avaliagdo.

05 .- Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia e biomecanica).

06.- Cineantropometria (Antropometria).

07.- Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal).

08.- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos ¢ processos de desenvolvimento motriz,
aquisi¢io de habilidade motoras).

09.- Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

10.- Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagio).

11.- Equipamento e Materiais' (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagio na aclio
pedagogica e téenico cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano).

12.- Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagiio Espago-Temporal, Praxis Global e Fina).

13.- Organizagio de Eventos.

14.- Os quatro pilares da educagio.

15.- Pardmetros Curriculares Nacionais para Educa¢dio Fundamental.

16.- Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO (Colegial)

PARA O CARGO DE: ESCRITURARIO

L. -PORTUGUES

01.- Andlise de concordancia, de regéncia e de colocagéo.
02.- Classes de palavras.

03.- Colocacdo de pronomes nas frases.

04.- Concordéncia verbal e nominal: Regéncia verbal e nominal.
05.- Conjugacdo de verbos.

06.- Flexdo nominal e verbal.

07.- Formas de tratamento.

08.- Interpretacdo de texto.

09.- Morfologia: classificagdo e flexdo de palavras.

10.- Ortografia: acentuagio grafica.

11.- Ortografia oficial.

12.- Pontuacio.

13 .- Preposig¢des e conjungdes.

14.- Regéncia nominal e regéncia verbal.

15.- Separagio silabica.

16.- Significado das palavras.

17.- Sintaxe: termos essenciais da oragio.

IL - MATEMATICA

01.- Equagdes: 1° e 2° Graus.

02.- Geometna Plana: areas, perimetros e volumes.
03.- Grandezas Proporcionais, razdes e propor¢des.
04.- Juros Simples.

05.- Maximo Divisor Comum.

06.- Minimo Multiplo Comum.

07.- Numeros Naturais, Inteiros e Fracionarios.
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08.- Porcentagens.

09.- Potenciagdio.

10.- Regra de trés simples.

11.- Resolugdo de Situagdes Problemas.
12.- Sistema Numeral Decimal.

13.- Teorema de Pitagoras.

14.- Unidade de Medidas e comprimento.

III. - CONHECIMENTOS GERAIS

01.- A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos.

02.- Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de
radioe T.V.

03.- Cultura Brasileira e Mundial.

04 .- Ecologia e meio-ambiente.

05.- Economia, politica e sociedade no Brasil.

06.— Literatura Brasileira e Mundial.

07.— Histéria Geral e do Brasil.

IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. - Assuntos correlatos a respectiva drea.

2. -Classifica¢fio de documentos.

3. - Conhecimento de Gerenciador de Banco de Dados, de planilha eletrdnica e processador de texto.

4. - Organizac¢io e atualizagfio de arquivos de documentos.

5. - Redagfio de circulares, memorandos, oficios, relatorios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos.

6. - Rotinas Administrativas.

7. - Sistema de Comunicagdes Administrativas.
8. - Windows.
9. - Office: Word.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — CICLO 1 (4°. SERIE)

PARA OS CARGOS DE:- AGENTE ESCOLAR E MOTORISTA.

Programa:

L - PORTUGUES

01.- Acentuagiio.

02.- Alfabeto - vogais e consoantes.
03.- Artigos.

04.- Interpretagéio de texto.
05.- Maitsculas e minasculas.
06.- Oragdes.

07.- Plural.

08.- Pontuacéio.

09.- Silabas.

10.- Sindénimos e anténimos.
11.- Substantivos.

II. - MATEMATICA

01. — As quatro operagdes.

02. — Ntmeros Naturais.

03. — Operagdes por Fragdes.

04. — Resolugio de Problemas envolvendo as quatro operagdes.
05. — Unidade de Medidas e Comprimento.

IIL. - CONHECIMENTOS GERAIS
01.- A questdo da cidadania no tempo ¢ em diferentes espacos.
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02.- Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de
radioe T.V.

03.- Cultura Brasileira e Mundial.

04.- Ecologia e meio-ambiente.

05.- Economia, politica e sociedade no Brasil.

06.— Literatura Brasileira ¢ Mundial.

07— Historia Geral e do Brasil.

04. — AGENTE ESCOLAR

I, IL e TIL- PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme Programa acima).

IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01.- Analise da qualidade de géneros alimenticios.

02.- Armazenagem de produtos (adequagdo do local, data de validade e qualidade dos géneros alimenticios).
03.- Assuntos correlatos a respectiva area

04 .- Controle de estoques de géneros alimenticios.

05.- Equipamentos de seguranga.

06.- Higienizagdo e limpeza de equipamentos, locais de refeigdes e de utensilios.
07.- Nogdes de Higiene e saude.

08.- Planejamento.

09.- Preparo e distribuigfio de refeiges.

10.- Qualidade da merenda.

11.- Selegdo de ingredientes para o preparo de refeigoes.

05. — MOTORISTA

L, IL e IIL- PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERALIS (Conforme Programa acima).

IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01.- Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos.

02.- Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.

03.- Cidadania.

04.- Conservagiio e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores (ambulincias, automéveis, caminhdes,
microdnibus, onibus, peruas, picapes € outros).

05.- Diregio Defensiva.

06.- Diagnostico de defeitos em veiculos.

(07.- Ferramentas e equipamentos obrigatérios e acessorios.

08.- Inspec¢iio ¢ diagnostico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecénica, elétrica, pneus,
tapegaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas,
indicagdo para manutencdo preventiva e corretiva.

09.- Leitura de roteiros ou mapas rodovidrios.

10.- Nogdes basicas de mecénica de autos.

11.- Normas de Seguranga do Trabalho e de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranea.

12.- Reparos de emergéncia

13.- Seguranga do Trabalho.

14 - Proteciio ao Meio ambiente.

15.- Primeiros Socorros.

16.- Rodovias Paulistas e nogSes de Rodovias Brasileiras.

17.- Transporte de passageiros ou de cargas.

18.- Transporte de refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e
postos de distribuigio.

19.- Utilizagéio de Extintores de Incéndio.

20.- Verificagdo da documentagio do veiculo.

21.- Verificagdo das condi¢des dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios,
catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc.

22.- Zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuagio de pequenos reparos ou substituigio de equipamentos.
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V. - PROVA PRATICA.

ALFABETIZADO

PARA O CARGO: SERVICOS GERAIS.

Programa:

I. - PORTUGUES

01.- Acentuacéo.

02.- Alfabeto - vogais e consoantes.
03.- Artigos.

04.- Interpretagio de texto.
05.- Maitsculas e mintsculas.
06.- Oragoes.

07.- Plural.

08.- Pontuagdo.

09.- Silabas.

10.- Sindnimos e anténimos.
11.- Substantives.

IL - MATEMATICA

01.- As quatro operagdes.

02.- Numeros Naturais.

03.- Operagdes por Fragdes.

04.- Resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes.
05.- Unidade de Medidas e Comprimento.

II1. - CONHECIMENTOS GERAIS

01.- A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos.

02.- Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de
radioe T.V.

03.- Cultura Brasileira e Mundial.

04.- Ecologia e meio-ambiente.

05.- Economia, politica e sociedade no Brasil.

06.— Literatura Brasileira ¢ Mundial.

07— Historia Geral e do Brasil.

IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01. — Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.

02. — Equipamentos de Seguranga.

03. — Nogdes de Higienizagdio (dependéncias, equipamentos, materiais € utensilios).

04. — Nocdes Bésicas de conservacio de utensilios ¢ materiais, faxinas, organizagdo de produtos de higiene ¢ limpeza
(dosagens, formas de utilizagio, indica¢des e usos).

05. — Segurang¢a no trabalho.

06. — Varri¢o de superficies diversas.

V.—PROVA PRATICA.
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ANEXO II

~ PROVAESCRITA
L e o

. N de Qucéfﬁes N° de questdes/Matérias

Pontos

' Dﬁracfm da P.'rdva

Pontos

01.- Agente Escolar

10 de Portugués,

10 de Matematica,

10 de Conhecimentos Gerais e

10 de Conhecimentos Especificos

40

100

2h30min

Nao Havera

02.- Escrituriario

10 de Portugués,

10 de Matematica,

10 de Conhecimentos Gerais ¢

10 de Conhecimentos Especificos

40

100

2h30min

Prova pratica na
respectiva  area, de
acordo com as fungdes a
serem realizadas no
cotidiano da fungdo na
Administragio
Municipal e prova que
exigira os seguintes
requisitos:  demonstrar
conhecimentos basicos
em Windows/Word,
digitacdo de texto que
sera  avaliada pelo
namero de toques certos
¢ resolugdo de questdes
especificas ao cargo
pretendido.

100

03.- Motorista

10 de Portugués,

10 de Matematica,

10 de Conhecimentos Gerais ¢

10 de Conhecimentos Especificos

40

100

2h30min

Prova pritica na respectiva
4rea, de acordo com as
fungdes a serem realizadas
no cotidiano da fung¢do na
Administragio Municipal e
dirigir um caminhio € uma
pa carregadeira W-20, num
percurso que compreenderd o
perimetro urbano onde serdo
avaliados  os  aspectos
praticos de direcio,
comportamento pessoal,
técnicas de diregdo, vso de
freios, embreagem,
Legislagio de Tréansito ¢

100

d
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é

oultros.

04.- Nutricionista 30 30 de Conhecimentos Especificos 100 2 horas Nio havera 0
20 de Conhecimentos Gerais em
05.- Professor de Educacio 50 Educagio e 100 3 horas Nao havera 0
Fisica 30 de Conhecimentos Especificos
0 candidato devera
demonstrar  conhecimentos
10 de Portugués, praticos na fu_n(;ﬁo a qua}
10 35 Mateinitica _ concorre (faxina) e serd
06.- Servigos Gerais 40 2 100 2h30min avaliado no cotidiano da 100

10 de Conhecimentos Gerais e
10 de Conhecimentos Especificos

funcgdo, segundo os critérios
de organizacio. higiene,
produgdo,  qualidade e
seguranga, enire outros itens.
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